
1) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына сәйкес "Ақмола облысы 
Білім басқармасы Атбасар ауданы бойынша білім бөлімінің Атбасар қаласының 2 жалпы білім беретін мектебі" КММ. Қазақстан 
Республикасының Әділет министрлігінде 2012 жылы 30 наурызда № 7495 болып тіркелді жаңа редакцияда-ҚР Білім және ғылым 
министрінің 2021.11.19 № 568 және ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021.11.22 № 432 "мемлекеттік білім 
беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы" 
бірлескен бұйрығымен. аға пионер жетекшісінің уақытша бос лауазымына орналасуға 

Атбасар қаласы, Веденеев көшесі, 100, 

Т. 55435, 87719044040 

atb.shkola2@gmail.com 

2) аға пионер тәлімгері талап етіледі, педагогтың біліміне, біліктілігіне және жұмыс өтіліне байланысты лауазымдық жалақысы 
139673 т.т. құрайды. 

3) Педагогтің жоғары педагогикалық немесе арнайы орта педагогикалық білімі болуы тиіс. 

4) құжаттарды қабылдау мерзімі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап 
есептеледі. Құжаттарды қабылдау Атбасар ауданы, Атбасар қаласы, Веденеев көшесі, 100 мекенжайы бойынша жүзеге 
асырылады. 

5) конкурсқа қатысу үшін құжаттар тізімін ұсыну қажет: 

     Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 
қағидалары туралы 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу 
туралы өтініш; 

    жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

     кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары 
көрсетілген – бар болса); 

     Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі 
туралы құжаттардың көшірмелері; 

     еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

     "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық 
сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан 
бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 
тіркелген). 

     психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

     наркологиялық ұйымнан анықтама; 

     Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-

зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда). 

    Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 
қағидалары туралы 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың 
толтырылған Бағалау парағы. 

6) педагогтің уақытша бос лауазымының негізгі қызметкер бала күтімі бойынша демалыстан шыққанға дейінгі мерзімі. 

Кеңесшінің лауазымдық міндеттері: 

балалар қоғамдық ұйымдарының, «Жас қыран», «Жас ұлан» бірлестіктерінің, дебаттардың, мектеп парламентінің қызметін 
дамытуға ықпал етеді; 

студенттерге өз бірлестіктерінің, ұйымдарының қызметін жоспарлауға көмектеседі, олардың қызметінің мазмұны мен 
нысандарын жаңартуға ықпал етеді; 

балалар мен жасөспірімдердің жас қызығушылықтары мен қажеттіліктерін ескере отырып жұмысты жүзеге асырады; 

ұжымдық шығармашылық әрекетті ұйымдастырады; балалар мен жасөспірімдерді жұмыс істеп тұрған ұйымдар, бірлестіктер 
туралы кеңінен ақпараттандыруға жағдай жасайды; 

студенттердің азаматтық-адамгершілік позициясын көрсетуге, өз мүдделері мен қажеттіліктерін жүзеге асыруға мүмкіндік 
беретін қолайлы жағдайлар жасайды;білім беруді ұйымдастыруда бұқаралық мәдени, патриоттық жұмыстарды жүргізеді, тәрбие 
жұмысын, балалардың тәрбиелік бос уақытын ұйымдастыруда сынып жетекшілеріне көмек көрсетеді; 



балалар мен жасөспірімдер ұйымдарын, пікірсайыстарды, студенттердің өзін-өзі басқаруын, мектеп немесе студенттік 
парламенттерді, волонтерлік қозғалыстарды ұйымдастырады; 

оқушылардың денсаулығы мен қауіпсіздігіне қамқорлық жасайды; демалыс кезінде олардың демалысын ұйымдастырады; 
студенттермен жұмыс істеудің инновациялық тәжірибесін зерттейді және пайдаланады; 

«Қоғамға қызмет ету», «Туған жерге тағзым», «Үлкенге құрмет», «Анаға құрмет» қоғамдық пайдалы жұмыстарды 
ұйымдастырады; 

балалар ұйымдарының, бірлестіктерінің бастауыш ұжымдарының жетекшілерін (ұйымдастырушыларын) іріктеу және оқыту 
бойынша. жұмысты жүзеге асырады; 

өзін-өзі басқару органдарымен және білім беру ұйымының педагогикалық ұжымымен, қоғамдық ұйымдармен, білім 
алушылардың ата-аналарымен немесе оларды алмастыратын тұлғалармен тығыз байланыста жұмыс істейді; 

студенттер мен оқушылар арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық принциптерін 
қалыптастырады. 

93. Білуге тиіс: 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» заңдарын және білім беру мәселелері бойынша басқа да нормативтік құқықтық 
актілерін; 

педагогика және психология, физиология, гигиена, балалар қозғалысының даму заңдылықтары мен тенденциялары; 

педагогикалық этика нормалары; 

бос уақытты, демалысты, ойын-сауықты ұйымдастыру әдістемесі; 

еңбек заңнамасының негіздері, қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау ережелері, өрттен қорғау, санитарлық ережелер мен 
нормалар. 

94. Біліктілік талаптары: 

«Педагогика» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе техникалық және 
кәсіптік білім немесе жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптарды ұсынбай, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат; 

және (немесе) біліктілігінің жоғары немесе орташа деңгейі болған жағдайда, мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-

модератор үшін кемінде 3 жыл, сарапшы-педагог және педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; 

және (немесе) біліктілігінің ең жоғары деңгейі болған жағдайда, магистр - педагогтың кеңесшісі лауазымындағы жұмыс өтілі 
кемінде 5 жылды құрайды. 

95. Кәсіби құзыреттердің анықтамасы бар біліктілік талаптары? 

1) "мұғалім-модератор": 

«мұғалім» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сай болуы керек, сонымен қатар: 

балалармен жеке және топтық жұмысты өз бетінше ұйымдастыру; 

2) "сарапшы мұғалім": 

«мұғалім-модератор» біліктілігіне қойылатын талаптарға сай болуы керек, сонымен қатар: 

балалармен диагностикалық жұмыстың ұйымдастыру формаларын пайдалануға, балалар мен жасөспірімдерді тәрбиелеу 
мәселелері бойынша ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу дағдыларына ие болу, жүргізіліп жатқан оқу-тәрбиелік іс-шараларды 
талдау әдістерін қолдану, өз жұмысында озық педагогикалық тәжірибені пайдалану; 

3) "оқытушы-зерттеуші": 

«сарапшы мұғалім» біліктілігіне қойылатын талаптарға сай болуы керек, сонымен қатар: 

ұйымдастырушылық және әдістемелік қызметті талдау технологияларын қолдану; 

4) "мұғалім-шебер": 

«оқытушы-зерттеуші» біліктілігіне қойылатын талаптарға сай болуы керек, сонымен қатар: 

ұйымдастырушылық және әдістемелік қызметті талдау технологияларын қолдану; 

облыстық оқу-әдістемелік кеңесі мен ОМЖ бекіткен әдістемелік материалдары болуы керек. 

Құжаттар 12.08.2022 бастап 22.08.2022 аралығында қабылданады, комиссия отырысы 29.08.2022 ж. 


